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2. Vychodiska

vevs

Nékolik d@leZitych bodii z aktualné platnych strategickych dokument@ CR

& Strategie tykajici se vzdélavani v CR

Maéame celou fadu tymu, které v minulych obdobich zpracovali strategické studie a plany,
ve kterych byla uvedena fada doporuceni a krok, které by odborné skolstvi mélo

v nadchazejicich letech realizovat.

Bohuzel, praktickd implementace vétsinové selhava a vétsina, byt dobfe minénych a
spravnych krok( z(stava jen na papire.

2.1. Strategie digitdlniho vzdéldvdani do roku 2020 - MSMT

» Podpora inovacnich postupt, sledovani, hodnoceni a siteni jejich vysledk.
> Systém podporujici rozvoj vzdélavacich instituci v oblasti integrace digitalnich technologii do
vyuky a do fungovani instituce.

2.2. Modernizace odborného vzdéldvdni - MSMT (2017 - 2020)

» modernizace kurikula stfedoskolského odborného vzdélavani ve smyslu posileni zakladt
odborného vzdélavani na Grovni $kol, tj. $kolnich vzdélavacich programd (SVP) tak, aby byly
podporeny odborné kompetence usnadniujici celoZivotni uceni a pfipadné rekvalifikace

> rozSifovani moznosti realizace odborného vycviku a odborné praxe ve skolnich vzdélavacich
programech (SVP) ve spolupraci se zaméstnavateli s dirazem na zajisténi jejich kvality

2.3. Iniciativa Priimysl 4.0 - MPO 2019

» Umoznit Zakm vice experimentovat a tvofit, podporovat podnikavost
» Ve stfednim odborném vzdélavani vice propojit odborné vzdélavani s praxi
» Posilit spolupraci skol firem pro ziskavani zkusenosti v redlnych provozech

2.4. Inovacéni strategie CR 2019 - 2030 - Rada pro VVI 2019

» Chybi propracovany systém STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), ktery
predstavuje jednu z klicovych kompetenci v ramci nového pojeti kurikula od Urovné
matefskych skol, pres zakladni, az po stfedoskolské vzdélavani.

» Situaci na stfednich odbornych skolach charakterizuje nedostatecné propojeni vyuky s praxi
i se zakladnimi Skolami.

» Chybi vyuka s prvky duélniho systému vzdélavani, systémova a fizena spoluprace skol se
zaméstnavateli ve vazbé na regionalni infrastrukturu a seznamovani Zak( a pedagogickych
pracovnikl s nejnovéjsimi technologiemi.
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2.5. Ndrodni strategie Ul v CR - MPO 2019

» Zahdajeni transformace $kolstvi dle zpracovaného navrhu a strategie vzdélavaci politiky po
roce 2020

> Aktualizace Rdmcovych vzdélavacich programt a zavedeni vhodnych prvkd pro vyuku Al
orientovanych informatickych dovednosti na vSech zakladnich i stfednich Skoldch.

» Zavedeni vyukovych programi na stfednich a vysokych skolach zaméfenych na
specializované kreativni obory s vysokou pfidanou hodnotou v ndvaznosti na poptavku
soukromého sektoru

> Zajisténi flexibilniho systému aktualizace kurikula zaméreného na rozvoj digitdlnich
kompetenci a informatického mysleni déti a Zak(, véetné pripravy ucitell a reditell Skol na
tyto situace.

2.6. Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2030 - MSMT

vvvvvv

19.10.2020.

> Inovovat oborovou soustavu stiedniho a vys$siho odborného vzdélavani

Revidovat ramcové vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani

Upravit podminky pro ziskani profesni kvalifikace a dosazeni stupné vzdélani

Posilit kariérové poradenstvi, spolupraci se zaméstnavateli, resorty a dalSimi partnery

Y V VY

2.7. Studie WEF (Svétové ekonomické forum) - 2019

> Jedna tfetina dovednostni, které budou potfeba v pracovnim procesu po roce 2020, se dnes
na Skolach bézné nevyucuje. Dokud Skoly a univerzity nebudou schopny dopfedu reagovat na
predpokladané zmény potieb zaméstnavatel, mnoho spole¢nosti nebude schopno ziskat
pracovniky, které potfebuji, na plny tvazek.

» 65% pracovnich mist, které budou dnesni studenti vykonavat ve své kariére, dosud nebylo
vynalezeno. Abychom uspéli v naboru a vycviku, musime predvidat pracovni mista a
dovednosti, které budou studenti v budoucnu potfebovat, a firmy musi spolupracovat se
Skolami na tvorbé programd, které je ptipravi pro jejich budouci praci.

» Partnerstvi s univerzitami a Skolami prostfednictvim staZi a jinych specializovanych program(
pomUze zaméstnavatellim zajistit, aby studenti ziskavali specifické dovednosti, které budou
potfebovat v pracovnim svété.

7 v

Pro tento projektovy zamér tak vytvari teoretické zazemi navrhu

«.  Jednotlivé body jsou soucédsti uvedenych strategickych dokumentt.
j projektu stiedni $koly, pracovné nazvaného SKOLA 4.0
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3. Charakteristika SKOLY 4.0 v projektovém zaméru

Know how nemad Skolstvi, ale pracovnici firem, které ho délaji!

& Mise $koly

Propojit studium s konkrétnimi Uspésnymi firmami, protoZe vidina konkrétniho uplatnéni u
dobrého zaméstnavatele je pro odborné a dovednostné kvalitné pfipraveného absolventa
tou nejlepsi motivaci. Vytvofit tak sdilenou zodpovédnost mezi Skolou a firmami za
pripravu studentl nejen do praxe, ale i ke vzdélavani v celoZivotni perspektivé.

Stfedni odborna Skola je svym poslanim a zamérenim urcena k vychové a vzdélavani odbornikd pro
praxi ve firmdch. Zaroven vsak toto vzdélani umoznuje pripadné pokracovani na dalSich stupnich
profesniho a odborného vzdélavani a tvofi potifebny odborny zdklad pro jeho Uspésného zvladnuti.

Zakladni myslenky pro efektivni zvladnuti vyukového procesu ve SKOLE 4.0, ktera naplriuje aktudlni

teze Vzdéldvani 4.0 jsou charakterizovany nasledujicimi oblastmi.

Vyuka zaloZend na reseni
STEM a STEAM projektt

U¢itel v pozici mentora a
kouce

Odpovédnost za
o vysledky

% Sdilend komunikace a Konkrétni projektové

¢ spoluprace, vyuZivani . " vystupy ze spoluprace s
distan¢nich specifik M odborniky partnerd

Tymova projektova
spoluprace

| Schopnost prodat své
znalosti a dovednosti

_u Digitalni technologie
‘!g

e

©

¢asti vyuky podminky Primyslu 4.0

% Uzka spoluprace s EE Vyuka, ktera rychle
(©) ﬁ firmami p¥i odborné reaguje na ménici se

Konkrétni charakteristiky skoly budou definovdny ve vystupnim dokumentu
(charakteristika, profil a zaméreni skoly) pro zahdjeni realizace projektu.
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4. Charakteristika vzdélavaciho projektu pro SKOLA 4.0

Vzdélani Ize ziskat pouze dialogem - Sokrates

& Vzdélavaci program pro SKOLA 4.0

Vzdélavaci program vychazi z definovanych navrhd pro nutné zmény vzdélavani a skol

z vySe uvedenych strategickych dokument(. Zakladem budou vhodné vybrané stavajici
programy odborného vzdélavani, které budou inovovany v ramci SVP (8kolni vzdélavaci
program), tak aby splfiovaly véechna pot¥ebnad kritéria MSMT a zaroveri akceptovaly
potiebné pozadavky strategickych dokument( na zmény. Dlraz v této projektové studii je
kladen na potfebné zmény v souvislosti s vyukou odbornych predmétd a odborné praxe.
Vyuka tzv. vseobecnych predméti véetné jazykové pripravy musi vytvaret potfebny zéklad,

ktery se bude odborna vyuka ddle rozvijet a dopliovat.

4.1. RozloZeni povinnych a volitelnych predmétii

Vyuka je organizovana modulovym systém s moznosti volby volitelnych predmétl dle zajmu studenta
a navazanych spolupraci s partnery a sponzory pro odbornou praxi.

Spolu s volitelnymi pfedméty roste i podil praktickych dovednosti (odborné praxe), které jsou
zajistovany v ramci vyuky odbornych pfedmétl odborné praxe ve spolupraci s partnery a firmami.

Podil povinnych a volitelnych predméti v ro¢nicich

Povinné predméty

Povinné predméty

Povinné predméty (60%)

Povinné predméty
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4.2. Podil odborné a vseobecné vyuky v jednotlivych rocnicich

» Vseobecné predméty tvori nezbytny teoreticky zaklad pro studium odbornych predméti.
> Se zvySujicimi se poZadavky na odborné znalosti a dovednosti roste Uloha odbornych
predméti

Podil odborné (TOP + KOP + DOP +0S) a vSseobecné vyuky v rocnicich

z toho 20% TOP

z toho 20%

TOP 60%

z toho 20% TOP 50%

z toho 20% TOP 40%

Teoreticka odborna vyuka (TOP) — vyuka odbornych predmét(, které zajistuji pedagogové skoly,
odbornici z firem se budou podilet na vybranych prednaskach a seminafich teoretické odborné
vyuky

Kratkodobé projekty (KOP) — odborné aktivity pod vedenim odbornik( firem (zpravidla do jednoho
mésice), pedagog skoly je koordindtorem a mentorem projekt(

Dlouhodobé projekty (DOP) — naroc¢néjsi odborné aktivity pod vedenim odbornikl firem (zpravidla
do 5 mésicll - pololeti), pedagog skoly je koordinatorem a mentorem projektt

Odborné staze (OS) — specifické projekty zamérené na prohloubeni odborné dovednosti a uzsi
spoluprdci s konkrétni firmou, pedagog skoly je koordindtorem odbornych stazi.

4.3. Forma odborné vyuky v jednotlivych rocnicich:

Prvni a druhy ro¢nik

» Odbornou teoretickou vyuku vede povéreny uditel Skoly, ktery vyuziva spoluprace s externisty —
odborniky z firem pro vyuku vybranych odbornych témat.

» Vyuka je doplriovana KOP v prvnim a DOP ve druhém roéniku. Cilem projektd je provést studenty
,koleckem” partnerd, seznamit je s odbornou problematikou a ukazat jim moznosti pro dalsi
spoluprdci a pfipravit je na vybér zaméreni do druhé etapy

> jiz v této fazi je mozné u vyhranénych jedinct navazat uzsi vztah mezi studentem a firmou
vyuzitim OS
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Treti a Ctvrty rocnik

» 0Odborna vyuka ma rostouci podil firemni spoluprace. Ucitel Skoly, ktery vede teoretickou vyuku
je zaroven projektovym manazerem, ktery fidi zapojeni student do DOP a OS

> Ve tretim roéniku predpokladame kombinaci DOP (,,nerozhodnuti” studenti) a OS, kde se jiz
vytvari uzké vazby mezi firmou a studentem.

> Ve Ctvrtém rocniku jiz predpokladame zapojeni vsech studentd do OS

0s

5 — 15 mésich

1. rocnik

TOP - Teoretické Odborné Predméty

Vyukové plany sestavené na zakladé konzultace s praxi a tvofici nezbytny teoreticky zaklad pro
realizaci projekttd

KOP - Kratkodobé Odborné Projekty

Projekty zamérené na seznameni s ¢innosti firem, naméty resici jednodussi firemni ¢innosti
DOP - Dlouhodobé Odborné Projekty

Tymové a individudlni projekty zamérené na konkrétni témata ve firmach

0S - Odborna Staz

Uzka spoluprace mezi studentem a firmou. Student fe$i odborna témata pro rozvoj firmy

Konkrétni obsahovd ndpln tematickych celki pro jednotlivé pfedméty bude ddana
schvdlenou skladbou predmétii konkrétniho vybraného studijniho oboru pro
realizaci projektu.
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5. Kli¢ové kompetence a dovednosti pro SKOLU 4.0

vrv. vrv.

Takovy je pristi vék, jak jsou vychovdvadni pristi jeho obcané — J.A.Komensky.

& Kliéové kompetence

Klicové kompetence definuji zakladni parametry cilového stavu, tedy poZadované znalosti,
dovednosti, odborné a interpersonalni vlastnosti absolventa skoly. Pozadované hodnoty
jsou dosahovany vyukou, odbornou praxi a vychovnym procesem, ktery je ve Skole, v rdmci
zvoleného studijniho oboru, realizovén.

Klicové kompetence a dovednosti budou detailné formulovany v dokumentu vystupni profil
absolventa. V této ¢asti jsou definovany zdkladni oblasti, které musi pro potrebu takto pojatého
modelu odborného vzdélavani naplriovat. Dliraz je kladen na multidisplinaritu, schopnost integrovat
znalosti a dovednosti vice pfedmétll do reseni svych DOP a KOP a pochopitelné i do vystupl
odbornych stazi ukoncenych zdvére¢nym absolventskym projektem.

Pfipravenost na Primysl 4.0

Schopnost adaptovat se na rychle se ménici
podminky Primyslu 4.0 a ptizplsobovat
novym technologiim sva reseni.

projektd.

o " Komunikacéni dovednosti
Technologie uspor energii, OZE
h iska | j
Technicka opatfeni vedena k cili pomoci = ?pno,st z.|s avata arfa yzovat Zd.FOJe
. , Sy ey potiebné k interpretaci, prezentaci a
energeticky Uspornych feseni, véetné N
vyuZivani OZE a Smart Cities. obhajobe svych mysienek, napadu a

Nadseni pro techniku
Projektové mysleni

Dulraz na dobré zaklady matematiky,
Schopnost pfipravit, naplanovat,

zorganizovat a vyhodnotit své aktivity a
¢innosti projektovymi metodami a
technikami

fyziky a chemie spolu s praci na
konkrétnich projektech pro odborné

firmy.

AN

Dovednost fesit problémy

IT dovednosti

Schopnost aktivné vyuzivat dostupné IT i

ostatni technologie pro fe3eni tkol( a Schopnost tymové i individualné hledat
problému. Schopnost pracovat optimalni feSeni vzhledem k dostupnym
s CAD/CAM/CAE, AR a VR a loT zdrojim a podminkam realizace.

ﬁ\ Klicové kompetence vzdéldavaciho oboru budou dopracovdny na zakladé vybraného
oboru vzdélavani a konzultaci s predpokladanymi partnery projektu.
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6. Finan¢ni model projektu SKOLA 4.0

Koho chleba jis, toho piseri zpivej.

© Financovani skolstvi

Statni Skola — financovana kombinaci statniho normativu (zarucené statem) a ,,investic”
zavislych na moznostech, rozmaru i libovuli zfizovatele, mnohdy politicky i osobné
motivovanych (trestani méné loajalnich fediteld). | statni normativ Ize bohuzel ovlivnit
inspekcnimi zprdvami nebo reakci na ,hodnoceni” skoly. Ptidélovani penéz Ize, ato i
,hormativnich” bohuzZel ¢asové ovliviiovat a zpoZdovat rozhodnutim zfizovatelQ.
Nestatni Skola — financovani kombinaci normativu (je ovlivnitelny inspekci a zfizovatelem)
a vybiraného skolného, pfipadné sponzorskych prispévku. | zde Ize ¢asové ovliviiovat
(zpozdovat nebo zalohové rozdélovat) pridélované prostredky ze statniho rozpoctu
pfisluSnym statnim orgdnem (odbory Skolstvi).

Oba typy skol mohou vyuzivat dotaci z projekta.

Finanéni stranku zajisténi ,,samotné” odborné praxe mohou v principu zajistovat tfi formy:

A) Skola, kterd nese viechny naklady, zejména platové ale i organizaéni z prostiedkd svého
rozpoctu.

B) Skola na zakladé uzaviranych smluv s partnerskymi organizacemi pro zajisténi odborné praxe,
ziska prostredky, které poutzije pro hradu ndklad( spojenych s odbornou praxi (mzdové a
organizacni naklady prokazatelné spojené s o odbornou praxi.

C) ,Externiservisni organizace” skoly napf. nadace nebo nadacni fond pro odbornou praxi, ktera
uzavirad smlouvy s partnerskymi podniky a vytvari prostiedky pro zajisténé odbornych praxi
(ptispévky firem, sponzofi, dary, dotace).

6.1. Financni model pro odbornou praxi
Partnerstvi skola — firma bude uzavirano s fixnim pfispévkem firmy do rozpoctu Skoly nebo nadace
spolupracujici se Skolou. Z téchto prispévkl budou financovany nutné rezijni a organizac¢ni naklady,
pripadné i mzdové naklady nad ramec skolniho ,,rozvrhu” uciteld, spojené s timto modelem odborné
praxe

V ramci uzavieni KOP a DOP mezi studentem a firmou mUze byt stanoven odménovy systém bonust
studenttl pro vyjadreni kvality odevzdaného projektu.

Pro OS se predpoklada vyuziti stipendijni formy.

Po tGspésném absolutoriu a nastupu absolventa do konkrétni firmy bude Skole nebo nadaci vyplacen
firmou cilovy bonus za pfipraveného absolventa.

-~ Pravni i finan¢ni model projektu nutno konzultovat a zpracovat na zdkladé
ﬁ\ dohody s partnery, ktefi vstoupi do realizacni faze projektu.
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